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CAPITULO VI

Deontologia profissional

Artigo 95.2

Disposicao geral

Todos os enfermeiros membros da Ordem tém os direitos e os deveres decorrentes do
presente Estatuto e da legislacdo em vigor, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 96.2

Direitos dos membros

1 — Constituem direitos dos membros efetivos da Ordem:

a) Exercer livremente a profissao, sem qualquer tipo de limitacdes, a ndo ser as
decorrentes do codigo deontolégico, das leis vigentes e do regulamento do exercicio
da enfermagem;

b) Usar os titulos profissionais que lhe sejam atribuidos;

¢) Participar nas atividades da Ordem;

d) Intervir nas assembleias gerais e regionais;

e) Consultar as atas das assembleias;

f) Requerer a convocacdo de assembleias gerais ou regionais;
g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Ordem;

h) Utilizar os servigos da Ordem.

2 — Constituem ainda direitos dos membros efectivos da Ordem:
a) Ser ouvido na elaboragao e aplicacao da legislagdo relativa a profissao;
b) O respeito pelas suas convicgbes politicas, religiosas, ideolégicas e filosoficas;

¢) Usufruir de condi¢des de trabalho que garantam o respeito pela deontologia da
profissdo e pelo direito dos cidaddos a cuidados de enfermagem de qualidade;

d) As condicdes de acesso a formacdo para actualizacdo e aperfeicoamento
profissional;

e) A objecdo de consciéncia;



f) A informagdo sobre os aspetos relacionados com o diagndstico clinico, tratamento e
bem -estar dos individuos, familias e comunidades ao seu cuidado;

g) Beneficiar da atividade editorial da Ordem;

h) Reclamar e recorrer das delibera¢des dos 6rgaos da Ordem contrarias ao disposto
no presente Estatuto, nos regulamentos e na demais legislacao aplicavel;

i) Participar na vida da Ordem, nomeadamente nos seus grupos de trabalho;

j) Solicitar a interven¢ao da Ordem na defesa dos seus direitos e interesses
profissionais, para garantia da sua dignidade e da qualidade dos servigos de
enfermagem.

3 — Constituem direitos dos membros honorarios e correspondentes da Ordem:
a) Participar nas atividades da Ordem;

b) Intervir, sem direito a voto, na assembleia geral e nas assembleias regionais.

Artigo 97.2

Deveres em geral

1 — Os membros efetivos da Ordem estdo obrigados a:

a) Exercer a profissdo com os adequados conhecimentos cientificos e técnicos, com o
respeito pela vida, pela dignidade humana e pela saude e bem-estar da populagao,
adotando todas as medidas que visem melhorar a qualidade dos cuidados e servigos
de enfermagem;

b) Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo referente ao exercicio da profissao;

¢) Guardar e zelar pelos registos de enfermagem realizados no ambito do exercicio
profissional liberal, pelo periodo de cinco anos;

d) O cumprimento das convencgbes e recomendacdes internacionais que lhes sejam
aplicaveis e que tenham sido, respetivamente, ratificadas ou adotadas pelos 6rgdos de
soberania competentes;

e) Exercer os cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados e cumprir os
respetivos mandatos;

f) Colaborar em todas as iniciativas que sejam de interesse e prestigio para a profissao;
g) Contribuir para a dignificagdo da profissao;

h) Participar e colaborar na prossecuc¢ao das finalidades da Ordem;



i) Cumprir as obrigacdes emergentes do presente Estatuto, do cddigo deontolégico e
demais legislacado aplicavel,

j) Comunicar os factos de que tenham conhecimento e possam comprometer a
dignidade da profissao ou a saude dos individuos ou sejam suscetiveis de violar as
normas legais do exercicio da profissao;

k) Comunicar o extravio da cédula profissional, no prazo de cinco dias uteis;

I) Comunicar a mudanga e o novo endere¢o do domicilio profissional e da residéncia
habitual, no prazo de 30 dias uteis;

m) Pagar a quotizacdo mensal e as taxas em vigor;

n) Frequentar agées de qualificagdo profissional, a promover pela Ordem ou por esta
reconhecidas, nos termos a fixar em regulamento de qualificacao.

2 — Os membros honorarios e correspondentes da Ordem estao obrigados a:

a) Cumprir as disposicGes do presente Estatuto e dos regulamentos estabelecidos pela
Ordem;

b) Participar na prossecucao das finalidades da Ordem;
c¢) Contribuir para a dignificacdo da Ordem e da profissao;

d) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colaboragdo que Ihes for solicitada.

Artigo 98.2

Incompatibilidades e impedimentos

1 — O exercicio da profissdo de enfermeiro é incompativel com a titularidade dos
cargos e o exercicio das atividades seguintes:

a) Delegado de informag¢do médica e de comercializagdo de produtos médicos ou sécio
ou gerente de empresa com essa atividade;

b) Farmacéutico, técnico de farmacia ou proprietdrio, sécio ou gerente de empresa
proprietdria de farmacia;

c) Proprietdrio, sdcio ou gerente de empresa proprietaria de laboratério de analises
clinicas, de preparagao de produtos farmacéuticos ou de equipamentos técnico-
sanitarios;

d) Proprietario, socio ou gerente de empresa proprietaria de agéncia funeraria;

e) Quaisquer outras que, por lei, sejam consideradas incompativeis com o exercicio da
enfermagem.



2 — E incompativel com a titularidade de membro dos 6rgios da Ordem o exercicio
de:

a) Quaisquer fungdes dirigentes na Administracado Publica;
b) Cargos dirigentes em sindicatos ou associa¢des de enfermagem;

¢) Qualquer outra fungdo relativamente a qual se verifique manifesto conflito de
interesses.

3 — Constituem excegdes ao disposto no niumero anterior, os cargos de gestao e
direcao de enfermagem e os cargos dirigentes em instituicdes de ensino superior.

4 — Os membros da Ordem que figuem em situacdo de incompatibilidade ou de
impedimento, nos termos dos nimeros anteriores, devem requerer a suspensdo da
sua inscricdo no prazo maximo de 30 dias, a contar da data em que se verifique
gualquer uma dessas situagoes.

5 — N3o sendo os factos comunicados a Ordem no prazo de 30 dias, pode o conselho
jurisdicional regional propor a suspensdo da inscricado.

Artigo 99.2

Principios gerais

1 — AsintervencOes de enfermagem sdo realizadas com a preocupacao da defesa da
liberdade e da dignidade da pessoa humana e do enfermeiro.

2 — S3o valores universais a observar na relagao profissional:
a) Aligualdade;

b) A liberdade responsdvel, com a capacidade de escolha, tendo em ateng¢do o bem
comum;

c) A verdade e a justica;
d) O altruismo e a solidariedade;

e) A competéncia e o aperfeicoamento profissional.

3 — Sdo principios orientadores da atividade dos enfermeiros:

a) A responsabilidade inerente ao papel assumido perante a sociedade;



b) O respeito pelos direitos humanos na relacdao com os destinatarios dos cuidados;

c) A exceléncia do exercicio na profissdo em geral e na relagdo com outros
profissionais.

Artigo 100.2

Dos deveres deontoldgicos em geral

O enfermeiro assume o dever de:
a) Cumprir as normas deontoldgicas e as leis que regem a profissao;
b) Responsabilizar-se pelas decisGes que toma e pelos atos que pratica ou delega;

c) Proteger e defender a pessoa humana das praticas que contrariem a lei, a ética ou o
bem comum, sobretudo quando carecidas de indispensavel competéncia profissional;

d) Ser solidario com a comunidade, de modo especial, em caso de crise ou catastrofe,
atuando sempre de acordo com a sua area de competéncia;

e) Assegurar a atualizagdao permanente dos seus conhecimentos, designadamente
através da frequéncia de acg¢des de qualificagao profissional.

Artigo 101.°

Do dever para com a comunidade

O enfermeiro, sendo responsavel para com a comunidade na promogao da saude e na
resposta adequada as necessidades em cuidados de enfermagem, assume o dever de:

a) Conhecer as necessidades da populacdo e da comunidade em que esta
profissionalmente inserido;

b) Participar na orientacdo da comunidade na busca de solugdes para os problemas de
saude detetados;

c¢) Colaborar com outros profissionais em programas que respondam as necessidades
da comunidade.



Artigo 102.2

Dos valores humanos

O enfermeiro, no seu exercicio, observa os valores humanos pelos quais se regem o
individuo e os grupos em que este se integra e assume o dever de:

a) Cuidar da pessoa sem qualquer discriminagdao econdmica, social, politica, étnica,
ideoldgica ou religiosa;

b) Salvaguardar os direitos das criangas, protegendo-as de qualquer forma de abuso;

c) Salvaguardar os direitos da pessoa idosa, promovendo a sua independéncia fisica,
psiquica e social e o autocuidado, com o objetivo de melhorar a sua qualidade de vida;

d) Salvaguardar os direitos da pessoa com deficiéncia e colaborar ativamente na sua
reinsercao social;

e) Abster-se de juizos de valor sobre o comportamento da pessoa e nédo lhe impor os
seus proprios critérios e valores no ambito da consciéncia e da filosofia de vida;

f) Respeitar e fazer respeitar as opgdes politicas, culturais, morais e religiosas da
pessoa e criar condicdes para que ela possa exercer, nestas areas, os seus direitos.

Artigo 103.2

Dos direitos a vida e a qualidade de vida

O enfermeiro, no respeito do direito da pessoa a vida durante todo o ciclo vital,
assume o dever de:

a) Atribuir a vida de qualquer pessoa igual valor, pelo que protege e defende a vida
humana em todas as circunstancias;

b) Respeitar a integridade biopsicossocial, cultural e espiritual da pessoa;
c) Participar nos esforgos profissionais para valorizar a vida e a qualidade de vida;

d) Recusar a participagdao em qualquer forma de tortura, tratamento cruel, desumano
ou degradante.

Artigo 104.2

Do direito ao cuidado

O enfermeiro, no respeito do direito ao cuidado na saude ou doenca, assume o dever
de:



a) Corresponsabilizar-se pelo atendimento do individuo em tempo util, de forma a nao
haver atrasos no diagndstico da doenca e respetivo tratamento;

b) Orientar o individuo para o profissional de saude adequado para responder ao
problema, quando o pedido ndo seja da sua area de competéncia;

c) Respeitar e possibilitar ao individuo a liberdade de opc¢ao de ser cuidado por outro
enfermeiro, quando tal op¢do seja viavel e ndo ponha em risco a sua saude;

d) Assegurar a continuidade dos cuidados, registando com rigor as observagoes e as
intervengoes realizadas;

e) Manter-se no seu posto de trabalho enquanto nao for substituido, quando a sua
auséncia interferir na continuidade de cuidados.

Artigo 105.2

Do dever de informagdo

No respeito pelo direito a autodeterminacdo, o enfermeiro assume o dever de:
a) Informar o individuo e a familia no que respeita aos cuidados de enfermagem,;
b) Respeitar, defender e promover o direito da pessoa ao consentimento informado;

c) Atender com responsabilidade e cuidado todo o pedido de informacao ou explicacdo
feito pelo individuo em matéria de cuidados de enfermagem;

d) Informar sobre os recursos a que a pessoa pode ter acesso, bem como sobre a
maneira de os obter.

Artigo 106.2

Do dever de sigilo

1 — O enfermeiro esta obrigado a guardar segredo profissional sobre o que toma
conhecimento no exercicio da sua profissdao, assumindo o dever de:

a) Considerar confidencial toda a informacao acerca do alvo de cuidados e da familia,
qualquer que seja a fonte;

b) Partilhar a informacdo pertinente s6 com aqueles que estdo implicados no plano
terapéutico, usando como critérios orientadores o bem-estar, a seguranga fisica,
emocional e social do individuo e familia, assim como os seus direitos;



c¢) Divulgar informacgao confidencial acerca do alvo de cuidados e da familia sé nas
situacdes previstas na lei, devendo, para o efeito, recorrer a aconselhamento
deontolégico e juridico;

d) Manter o anonimato da pessoa sempre que o seu caso for usado em situagGes de
ensino, investigacdo ou controlo da qualidade de cuidados.

2 — Nao podem fazer prova em juizo as declaracdes prestadas pelo enfermeiro em
violagdo do sigilo profissional, ressalvado o disposto nos artigos 135.2 do Cédigo de
Processo Penal e 417.2 do Cédigo de Processo Civil.

3 — O disposto no numero seguinte aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as
declaragées prestadas pelo enfermeiro em violagao do sigilo profissional fora de juizo.

4 — O enfermeiro apenas pode revelar factos sobre os quais tome conhecimento no
exercicio da sua profissdo apds autorizacdo do presidente do conselho jurisdicional,
nos termos previstos no regulamento do conselho jurisdicional.

Artigo 107.2

Do respeito pela intimidade

Atendendo aos sentimentos de pudor e interioridade inerentes a pessoa, o enfermeiro
assume o dever de:

a) Respeitar a intimidade da pessoa e protege-la de ingeréncia na sua vida privada e na
da sua familia;

b) Salvaguardar sempre, no exercicio das suas funcées e na supervisdo das tarefas que
delega, a privacidade e a intimidade da pessoa.

Artigo 108.2

Do respeito pela pessoa em situa¢do de fim de vida

O enfermeiro, ao acompanhar a pessoa nas diferentes etapas de fim de vida, assume o
dever de:

a) Defender e promover o direito da pessoa a escolha do local e das pessoas que
deseja que o acompanhem em situagao de fim de vida;

b) Respeitar e fazer respeitar as manifestaces de perda expressas pela pessoa em
situacdo de fim de vida, pela familia ou pessoas que lhe sejam préximas;



c) Respeitar e fazer respeitar o corpo apds a morte.

Artigo 109.2

Da exceléncia do exercicio

O enfermeiro procura, em todo o ato profissional, a exceléncia do exercicio,
assumindo o dever de:

a) Analisar regularmente o trabalho efetuado e reconhecer eventuais falhas que
mere¢cam mudanga de atitude;

b) Procurar adequar as normas de qualidade dos cuidados as necessidades concretas
da pessoa;

¢) Manter a atualizagdo continua dos seus conhecimentos e utilizar de forma
competente as tecnologias, sem esquecer a formacdo permanente e aprofundada nas
ciéncias humanas;

d) Assegurar, por todos os meios ao seu alcance, as condicdes de trabalho que
permitam exercer a profissdo com dignidade e autonomia, comunicando, através das
vias competentes, as deficiéncias que prejudiquem a qualidade de cuidados;

e) Garantir a qualidade e assegurar a continuidade dos cuidados das atividades que
delegar, assumindo a responsabilidade pelos mesmos;

f) Abster-se de exercer fung¢des sob influéncia de substancias suscetiveis de produzir
perturbacdo das faculdades fisicas ou mentais.

Artigo 110.2

Da humanizag¢ao dos cuidados

O enfermeiro, sendo responsavel pela humanizagao dos cuidados de enfermagem,
assume o dever de:

a) Dar, quando presta cuidados, aten¢do a pessoa como uma totalidade Unica, inserida
numa familia e numa comunidade;

b) Contribuir para criar o ambiente propicio ao desenvolvimento das potencialidades
da pessoa.



Artigo 111.°

Dos deveres para com a profissao

Consciente de que a sua agdo se repercute em toda a profissdo, o enfermeiro assume
o dever de:

a) Manter no desempenho das suas atividades, em todas as circunstancias, um padrao
de conduta pessoal que dignifique a profissao;

b) Ser solidario com os outros membros da profissdao em ordem a elevagao do nivel
profissional;

c) Proceder com correcao e urbanidade, abstendo-se de qualquer critica pessoal ou
alusao depreciativa a colegas ou a outros profissionais;

d) Abster-se de receber beneficios ou gratificagdes além das remuneracgdes a que
tenha direito;

e) Recusar a participacdo em atividades publicitarias de produtos farmacéuticos e
equipamentos técnico-sanitarios.

Artigo 112.2

Dos deveres para com outras profissoes

O enfermeiro assume, como membro da equipa de saude, o dever de:

a) Atuar responsavelmente na sua area de competéncia e reconhecer a especificidade
das outras profissdes de saude, respeitando os limites impostos pela area de
competéncia de cada uma;

b) Trabalhar em articulagdo com os restantes profissionais de saude;

c) Integrar a equipa de saude, em qualquer servico em que trabalhe, colaborando, com
a responsabilidade que lhe é prépria, nas decisdes sobre a promogao da saude, a
prevencao da doenga, o tratamento e recuperag¢do, promovendo a qualidade dos
Servigos.

Artigo 113.2

Da objecao de consciéncia

1 — O enfermeiro, no exercicio do seu direito de objector de consciéncia, assume o
dever de:



a) Proceder segundo os regulamentos internos da Ordem que regem os
comportamentos do objetor, de modo a nao prejudicar os direitos das pessoas;

b) Declarar, atempadamente, a sua qualidade de objector de consciéncia, para que
sejam assegurados, no minimo indispensavel, os cuidados a prestar;

c) Respeitar as convicgbes pessoais, filosoficas, ideoldgicas ou religiosas da pessoa e
dos outros membros da equipa de saude.

2 — O enfermeiro ndo pode sofrer qualquer prejuizo pessoal ou profissional pelo
exercicio do seu direito a obje¢ao de consciéncia.



